Esta politica delineia as expectativas em relagcdo as comunicagdes dirigidas a
equipe da RBGG e/ou aos colaboradores (autores, editores, revisores) no contexto
das atividades, e como a RBGG respondera nos casos em que tais expectativas
nao forem atendidas.

A RBGG nao tolerara qualquer forma de assédio ou conduta nao profissional
direcionada a equipe/colaboradores no contexto de seu trabalho para a RBGG,
tais como:

e observagdes ad hominem depreciativas, insultuosas ou acusatérias

e linguagem ou comportamento abusivo, discriminatério ou hostil

e ameagcas direcionadas a um individuo

e consultas repetidas a RBGG contestando um resultado editorial, reenvios
repetidos ou reclamagdes apds um apelo ser negado, ou consultas
excessivas sobre um problema que esta sob investigacao

Nos casos em que tivermos conhecimento de que as comunicagdes/interagdes
nao atendem a essas expectativas, a RBGG tomara as medidas necessarias para
abordar a situagcéo, o que podem incluir uma ou mais das seguintes agodes:

e fornecerfeedback aos individuos envolvidos

e acessar o envolvimento ou a comunicagdo sobre um determinado assunto

o fazeralteragdes no editor/revisor desighado(s) para uma submisséo

e rejeitar um manuscrito sem consideragao editorial adicional ou revisdo por
pares

e revisarou alterar o status de um individuo no conselho editorial

e buscar o apoio da instituicdo/empregador afiliado a um individuo para
abordar preocupacdes sobre o comportamento desse individuo

e discutir a situacdo de forma anonimizada com representantes do Comité
de Etica da Publicacéo (COPE) ou em um férum do COPE



